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DEMOGRAFIA

 Ludnośc wg zameldowania
 Liczba osób zameldowanych na terenie Miasta Sokołów Podlaski:

rodzaj zameldowania 31 grudzień 2024r. 31 grudzień 2025r.

na pobyt stały 18054 17887

w tym: - kobiety 9551 9457

- mężczyźni 8503 8430

na pobyt czasowy 269 244



DEMOGRAFIA

przedziały wiekowe 31 grudnia 2024r. 31 grudnia 2025r.

do lat 18 (włącznie) 3545 3429

w 

tym:

- kobiety 1783 1712

- mężczyźni 1762 1717

pow. 18 lat do 60 lat

- kobiety

4888 4768

pow. 18 lat do 65 lat

- mężczyźni

5244 5189

razem 10132 9957

pow. 60 lat - kobiety 3037 3104

pow. 65 lat - mężczyźni 1609 1641

razem 4646 4745

 Liczba mieszkańców w poszczególnych przedziałach wiekowych oraz w/g 

płci na dzień (zameldowanie stałe + czasowe):



POMOC 

SPOŁECZNA

Program / forma wsparcia 2024 2025

Zasiłek stały 37 osób; 315,7 tys. zł 40 osób; 402,4 tys. zł

Składka zdrowotna 35 osób; 26,5 tys. zł 35 osób; 32,6 tys. zł

Zasiłek okresowy 45 rodzin; 57,7 tys. zł 44 rodziny; 68,4 tys. zł

Zasiłki celowe i specjalne celowe 181 rodzin; 237,8 tys. zł 126 rodzin; 145,3 tys. zł

Program „Posiłek w szkole i w 
domu”

325 odbiorców; 333,8 tys. 
zł

313 odbiorców; 349,7 tys. 
zł

Schronienie 1 osoba; 1,7 tys. zł 3 osoby; 9,9 tys. zł

Sprawienie pogrzebu 2 osoby; 7,9 tys. zł 1 osoba; 4,0 tys. zł

Usługi opiekuńcze 90 rodzin; 22 513 godz. 93 rodziny; 23 898 godz.

Program „Opieka 75+” 27 osób; 196,3 tys. zł 60 osób; 523,7 tys. zł

Program „Korpus Wsparcia 
Seniora”

81 osób; 28,5 tys. zł 91 osób; 34,5 tys. zł

Program „Opieka wytchnieniowa” 7 osób; 40,2 tys. zł 8 osób; 37,6 tys. zł

Program „Asystent Osobisty Osoby 
z Niepełnosprawnością”

5 osób; 59,7 tys. zł 6 osób; 58,3 tys. zł

Domy Pomocy Społecznej 22 osoby; 805,4 tys. zł 26 osób; 978,9 tys. zł



POMOC 

SPOŁECZNA

Program / forma wsparcia 2024 2025

Piecza zastępcza 20 dzieci; 200,1 tys. zł 19 dzieci; 257,2 tys. zł

Asystentura rodzinna – 24 rodziny

Program „Asystent rodziny na 

rok 2025”
– 44,3 tys. zł

Stypendium socjalne 27 uczniów; 18,8 tys. zł 20 uczniów; 35,8 tys. zł

Zasiłek szkolny 0 osób 2 osoby; 1,2 tys. zł

Dowóz uczniów do placówek 

oświatowych
9 uczniów 9 uczniów

Zasiłek rodzinny i dodatki
224 odbiorców; 780,8 

tys. zł

156 odbiorców; 628,3 

tys. zł

Jednorazowa zapomoga z 

tytułu urodzenia dziecka
71 osób; 71,0 tys. zł 42 osoby; 43,0 tys. zł

Świadczenie rodzicielskie 49 osób; 272,4 tys. zł 37 osób; 245,6 tys. zł

Zasiłek pielęgnacyjny 386 osób; 970,2 tys. zł 392 osoby; 932,9 tys. zł

Świadczenie pielęgnacyjne 137 osób; 4,643 mln zł 143 osoby; 4,898 mln zł

Specjalny zasiłek opiekuńczy 1 osoba; 5,6 tys. zł –



POMOC 

SPOŁECZNA

Program / forma 

wsparcia
2024 2025

Dodatek mieszkaniowy 105 rodzin; 265,5 tys. zł 99 rodzin; 256,8 tys. zł

Dodatek osłonowy 694 rodziny; 253,8 tys. zł –

Bon energetyczny 887 rodzin; 347,3 tys. zł –

Dodatek węglowy 1 rodzina; 3,0 tys. zł –

Dodatek gazowy 44 rodziny; 39,6 tys. zł 4 rodziny

Bon ciepłowniczy – 1 rodzina

Prawo do świadczeń opieki 

zdrowotnej
15 osób 27 osób

Wynagrodzenie opiekuna 

osoby ubezwłasnowolnionej
5 osób; 21,1 tys. zł 5 osób; 25,4 tys. zł

Prace społecznie użyteczne 39 osób; 78,9 tys. zł 32 osoby; 83,8 tys. zł

Dłużnicy alimentacyjni 99 osób; odzyskano 276,2 tys. zł 93 osoby; odzyskano 396,7 tys. zł



Aktywność 
gospodarcza i 
rynek pracy



DZIAŁALNOŚC 
GOSPODARCZA NA 
PODSTAWE CEIDG

 Wpisy do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o 

Działalności 

Gospodarczej

Status wpisu

Ilość wpisów dla 

głównego miejsca

wykonywania 

działalności

2024 2025

Aktywny 1132 1120

Działalność nierozpoczęta 

(data rozpoczęcia

działalności we wniosku jest 

datą przyszłą)

6 1

Działalność prowadzona 

wyłącznie w formie 

spółki/spółek cywilnych

79 79

Nie rozpoczął działalności 18 21

Wykreślony 1026 1008

Zawieszony 259 260

SUMA 2520 2489



BEZROBOCIE NA 
TERENIE MIASTA 
WG GUS (BANK 
DANYCH 
LOKALNYCH)

Wymiar 2024 2025

ogółem 439 483

kobiety 201 221

mężczyźni 238 262

do 25 roku życia 41 68

do 30 roku życia 90 120

powyżej 50 roku życia 100 111

długotrwale bezrobotni 232 234



BEZROBOCIE NA 
TERENIE MIASTA WG 
GUS (BANK DANYCH 
LOKALNYCH)



Aktywność  
spłeczna



SAMOORGANIZACJA

Zaangażowanie mieszkańców w sprawy Miejskiego Schroniska dla 
Bezpańskich Zwierząt

• Rozwój wolontariatu na rzecz schroniska (10 stałych wolontariuszy). 

• Współpraca z Fundacją SARIGATO „Karmimy Psiaki”. 

• Doposażenie schroniska: 1 kojec oraz 5 bud dla psów. 

Zwiększenie aktywności społecznej poprzez udział mieszkańców w akcjach 
ekologiczno-edukacyjnych

• Kontynuacja programu wymiany nieekologicznych źródeł ciepła (łącznie 
wymieniono 150 urządzeń). 

• Funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego Programu „Czyste Powietrze”. 

• Monitoring jakości powietrza (3 sensory) oraz kontrole palenisk 
domowych. 

• Realizacja projektu „Mazowsze bez smogu”. 

• Edukacja ekologiczna mieszkańców (warsztaty, konkursy, spektakle, 
Dzień Czystego Powietrza). 

• Rozwój działań proekologicznych: nasadzenia zieleni, 22 km tras 
rowerowych, darmowa komunikacja miejska. 

• Inwestycje poprawiające efektywność energetyczną i ograniczające 
emisję zanieczyszczeń (termomodernizacja pływalni, oświetlenie LED, 
modernizacja dróg).



Współpraca z 

organizacjami 

społecznymi

Urząd Miasta

• Realizacja Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

• Dotacje na zadania z zakresu kultury, sztuki oraz sportu. 

• W 2025 r. przeznaczono: 

o 26 000 zł na kulturę i sztukę, 

o 165 000 zł na kulturę fizyczną i sport. 

• Łączna kwota wsparcia: 191 000 zł. 

Centrum Pomocy Socjalnej

• Program „Posiłek w szkole i w domu” – wsparcie dla 21 osób. 

• Program Pomocy Żywnościowej – 179 rodzin. 

• Warsztaty dla rodziców i osób doświadczających przemocy. 

• Akcja „Pogodne lato” z ZHP. 

• Organizacja miejskiego spotkania wigilijnego.



Współpraca z 

organizacjami 

społecznymi

Środowiskowy Dom Samopomocy

Współpraca z organizacjami, instytucjami i szkołami poprzez:

• Integracyjne Spotkania Muzyczno-Taneczne. 

• Turnieje sportowe (boccia, tenis stołowy, kręgle, piłki). 

• Wycieczki integracyjne i edukacyjne. 

• Spotkania świąteczne i rodzinne. 

• Warsztaty zdrowotne, komputerowe i artystyczne. 

• Współpracę z biblioteką, SOK, szkołami, organizacjami 
pozarządowymi i instytucjami pomocy społecznej.

Miejska Biblioteka Publiczna

• Wycieczki, lekcje biblioteczne i konkursy recytatorskie. 

• Działalność Grupy Teatralnej „Wiraż”. 

• Klub Literacki „Erato” i Biblioteczny Klub Książki. 

• Ferie i wakacje w bibliotece. 

• Kursy komputerowe i obsługi smartfonów. 

• Spacery historyczne oraz Noc Bibliotek.



Współpraca z 

organizacjami 

społecznymi

Sokołowski Ośrodek Kultury

• 170 przedsięwzięć artystyczno-kulturalnych – ok. 35 tys. 
odbiorców. 

• 24 sekcje edukacyjne – 946 uczestników. 

• 18 warsztatów artystyczno-kulturalnych – 600 uczestników. 

• 8 wystaw artystycznych – 2700 odbiorców.

Ośrodek Sportu i Rekreacji

• Szkolenie dzieci i młodzieży w piłce nożnej, koszykówce, 
kolarstwie i szachach. 

• Organizacja wydarzeń: 

o Sokołowskie Dni Sportu, 

o Streetbasket 3x3, 

o Wakacyjna Liga Siatkówki Plażowej, 

o Bieg Niepodległości, 

o Bieg charytatywny „Biegiem po lepsze jutro”. 

• Ponad 450 młodych uczestników zajęć sportowych.



FINANSE I 
MAJĄTEK



Wykonanie
budżetu
miasta w 
2025 roku



Dochody 

budżetu 

miasta









Wydatki 

budżetu 

miasta











Stan zobowiązań 

Miasta na dzień 

31.12.2025



Lp. Nazwa wierzyciela
Stan na 

01.01.2025 r.
Przychody Rozchody

Stan na 

31.12.2025 r.

1

Bank Spółdzielczy w 

Legionowie 4 442 595,84 4 442 595,84

2

Bank Spółdzielczy w 

Legionowie 4 356 278,64 4 356 278,64

3 PKO Bank Polski S.A. 4 500 000,00 4 500 000,00

4 Dom Maklerski NWAI 9 000 000,00 1 000 000,00 8 000 000,00

5 Dom Maklerski NWAI 9 000 000,00 9 000 000,00

6 Dom Maklerski NWAI 2 300 000,00 2 300 000,00

7 PKO Bank Polski S.A. 8 231 000,00 323 000,00 7 908 000,00

8 Dom Maklerski NWAI 2 800 000,00 2 800 000,00

9 Dom Maklerski BPS 1 200 000,00 1 200 000,00

10 PKO Bank Polski S.A. 1 698 000,00 1 698 000,00

11 Bank Ochrony Środowiska 8 200 000,00 8 200 000,00

12 Bank Ochrony Środowiska 1 323 000,00 1 323 000,00

RAZEM 55 727 874,48 1 323 000,00 1 323 000,00 55 727 874,48





MAJĄTEK MIASTA



Dane dotyczące przysługujących 

miastu praw własności
Grunty w dyspozycji 

Miasta
2024 rok 2025 rok

Grunty ogółem 139,90 ha 139,90 ha

Użytki rolne 21,9 ha 21,9 ha

Grunty zabudowane i 

zurbanizowane
103 ha 103 ha

Nieużytki, wody, lasy 15 ha 15 ha



INNE PRAWA MAJĄTKOWE

Udziały w spółkach prawa handlowego:

Telefony Podlaskie: 208 tys. zł, 2 083 akcji

PUIK: 19 395 tys. zł, 3 879 udziałów

STBS: 2 123 tys. zł, 4 384 udziały

Mazowiecki Fundusz Poręczeń Majątkowych: 50 tys. zł, 5 udziałów

Mazowiecka Agencja Energetyczna: 10 tys. zł, 1 udział

Zakład Utylizacji Odpadów: 500 tys. zł, 10 tys. udziałów

Grunty Miasta w użytkowaniu wieczystym 2024 2025

Grunty ogółem w użytkowaniu wieczystym, w tym: 51 ha 51 ha

W użytkowaniu wieczystym osób fizycznych 7 ha 7 ha

W użytkowaniu wieczystym gminnych osób prawnych 22 ha 22 ha

W użytkowaniu wieczystym spółdzielni mieszkaniowych 6 ha 6 ha

W użytkowaniu wieczystym pozostałych osób 16 ha 16 ha



ZMIANY W STANIE 

MIENIA 

KOMUNALNEGO 

2025 ROKU

Miasto sprzedało:

Nieruchomości w trybie bezprzetargowym:

trzy mieszkania komunalne za kwotę  177 200zł

czternaście lokali niemieszkalnych – garaży za kwotę 470 500zł

jednego lokalu użytkowego za kwotę 1 415 000zł

trzy działki (prawo własności za rzecz dotychczasowego 
użytkownika wieczystego) za kwotę 133 400 zł 

Dochody z wynajmu

Dochody z wynajmu (mieszkania komunalne, lokale użytkowe) – 
104 433,12 zł.



PARK PRZEMYSŁOWY "SOKOŁÓW"
Rozliczenie środków Parku Przemysłowego Sokołów Podlaski 2024 r. i 

2025 r.

Lp. Dochody 2024 2025

1. Dochody z najmu 1 032 321,28 962 205,08

2. Pozostałe dochody 2 605,66 3 424,57

Razem: 1 034 926,94 965629,65

Lp. Rozchody 2024 2025

1.
Zakup materiałów +art. 

chem
25 507,06 32 631,25

2. Media (woda, energia ,gaz) 54 070,53 37 874,33
3. Art. Spożywcze 854,74 453,13

4.
Pozostałe usługi, ogłoszenia 
ścieki konserwacja , RODO

63 590,29 66 594,01       

5. Usługi internetowe 1 252,00 1 205,70
6. Wynagrodzenia i pochodne 448 364,47 380 711,32
7. Umowy zlecenia i pochodne 82 000,00 96 450,00

8.
Dodatkowe wynagrodzenie 

roczne
31 920,47 33 031,29

9. Usługi zdrowotne 0 480,00
10. Ryczałt samochodowy 2 498,75 2519,65
11. Odpady komunalne 4 896,00 5916,00
12. Opłaty sądowe 1071,56 3422,00
13. Fundusz socjalny 13 611,00 15 433,00

14.
Odsetki od nieterminowych 

wpłat
339,00                           775,49

15. Podatek od nieruchomości 38 558,00 27 132,00
16. Trwały zarząd opłacony 73 939,84 73 939,84
17. Dopłaty do okularów 0 0  

Razem 842 473,71 778 569,01



Przedsiębiorstwo 

Usług 

Inżynieryjno-

Komunalnych

Stan Aktywów i Pasywów w 2025 r. 

• Suma aktywów na początek okresu - 51 672 834,41 zł

• Suma aktywów na koniec okresu - 49 777 098,21 zł

• Pasywa na początek okresu - 51 672 834,41 zł

• Pasywa na koniec okresu - 49 777 098,21 zł

Stan kapitału własnego  w 2025 r. 

• Kapitał (fundusz) własny na początek okresu - 31 658 654,29 zł

• Kapitał (fundusz) własny na koniec okresu - 38 955 435,06 zł

Stan kapitału zapasowego w 2025 r.

• Kapitał (fundusz) zapasowy na początek okresu - 10 762 516,36 zł

• Stan kapitału (funduszu) zapasowego na koniec okresu - 12 251 283,91 zł

Środki pieniężne w 2025 r. 

• Aktywa finansowe na początek okresu - 5 388 734,84 zł

• Aktywa finansowe na koniec okresu - 8 241 840,61 zł

Bilans na ostatni dzień roku obrachunkowego 2025 wraz z rachunkiem wyników 
i przepływów pieniężnych

• Zapisy po stronie aktywów i pasywów wykazują kwotę - 49 777 098,21 zł.

• W sprawozdaniu wykazano zysk netto w kwocie - 450 395,73 zł.



Sokołowskie Towarzystwo 

Budownictwa Społecznego
Lp. Wyszczególnienie Na dzień 31.12.2024 r. w zł Na dzień 31.12.2025 r. w zł

1. Majątek Spółki 14.717.246,98 zł tym kapitał 
podstawowy 2.192.000 zł

14.420.500,28 zł w tym

kapitał podstawowy

2.192.000 zł

Przychody z działalności operacyjnej i 
finansowe

10.919.520,28 11.637.769,06

Koszty z działalności operacyjnej i 
finansowej

10.188.968,76 11.227.712,57

Wynik finansowy 730.551,52 410.056,49

2. Należności krótkoterminowe:

z tytułów publicznoprawnych  133.892,91 120.091,62

z tytułu dostaw i usług 485.248,20 405.151,75

3. Zobowiązania długoterminowe z tytułu:

zaciągniętych kredytów na budowę 
budynków wielorodzinnych 
mieszkalnych na osiedlu Bartoszowa

2.406.790,68 1.991.259,17

kaucji zabezpieczających i 
partycypacji zwrotnych 

4.752.624,47 4.857.612,35

4. Zobowiązania krótkoterminowe z tytułu:

spłaty kredytów w danym roku 606.497,67 512.553,69

z tytułów publicznoprawnych 145.569,29 173.910,33

dostaw i usług 2.359.190,80 1.874.300,43



INWESTYCJE 

KOMUNALNE W 

2025 R.



INWESTYCJE 

DROGOWE

1. Drogi krajowe

o Modernizacja nawierzchni drogi krajowej nr 62 

(ul. Wolności) oraz nr 63 (ul. Siedlecka).

o Doświetlenie przejść dla pieszych przy drodze 

krajowej nr 62.

2. Drogi wojewódzkie

o Mazowiecki Zarząd Dróg Wojewódzkich w roku 

2025 zrealizował modernizację nawierzchni ul. 

Wesołej w pasie drogi wojewódzkiej nr 627 (od 

skrzyżowania z ul. Wesołej do granic miasta).

3. Drogi powiatowe

o Modernizacja nawierzchni części ul. 

Magistrackiej (na odcinku od ul. Sadowej do ul. 

Bulwar) oraz ulicy Wiatraki.



INWESTYCJE 

DROGOWE

Aleja 550-lecia

Wykonano nową nawierzchnię 
asfaltową i skrzyżowanie, 

wybudowano dwie zatoki 

autobusowe z dojściami dla 

pieszych, odnowiono oznakowanie, 

doświetlono przejście dla pieszych 

oraz wykonano kanał 

technologiczny i prace 

odwadniające.



INWESTYCJE 

DROGOWE

Budowa skrzyżowania ulicy Siedleckiej z 
przedłużeniem ulicy Piłsudskiego i ulicą 
Romanowskiego

W 2025 r. rozpoczęto i zakończono budowę 
skrzyżowania ul. Piłsudskiego (przedłużenie) z 
DK63 – ul. Siedlecką. W ramach inwestycji 
wykonano rondo wraz z wlotami ul. Piłsudskiego i 
ul. Romanowskiego, skanalizowane zjazdy, 
oznakowanie, urządzenia bezpieczeństwa, 
odwodnienie oraz oświetlenie. Inwestycja 
poprawiła komunikację w kierunku Siedlec i 
została zrealizowana przez firmę 
TRANSFORMATIC ze Starejwsi.



INWESTYCJE DROGOWE

Ulica Żytnia

W 2025 r. zakończono IV i ostatni etap budowy nawierzchni ul. Żytniej. 
Wykonano warstwę wiążącą i ścieralną asfaltu, pobocza z kruszywa oraz 
regulację urządzeń infrastruktury. Ulica na całej długości ok. 900 m 
posiada nową nawierzchnię asfaltową, co poprawiło komfort i 
bezpieczeństwo użytkowników. Inwestycja była współfinansowana w 50% 
z budżetu Województwa Mazowieckiego.

Ul. Jasna, św. Rocha, Pastelowa, Diamentowa, Żołnierzy Niezłomnych, 
Perłowa, Sezamkowa, Szafirowa, Platynowa, Złota i Okrężna wraz z ulicą 
odchodzącą oraz ulicę odchodzącą od ul. Węgrowskiej.

W grudniu 2025 r. zakończono dużą inwestycję drogową obejmującą 
przebudowę 12 ulic osiedlowych w rejonie ul. Wiejskiej, Węgrowskiej i 
Fabrycznej. W ramach prac wykonano nowe nawierzchnie z kostki 
brukowej, chodniki, kanalizację deszczową, oświetlenie oraz oznakowanie. 
Inwestycja objęła m.in.  Zadanie zrealizowała firma TECHBUD Jakub 
Makowiecki i było dofinansowane w 95% z programu Polski Ład.



INNE ROBOTY W PASACH DRÓG 

GMINNYCH

W 2025 r. wykonano drobne roboty w pasach dróg gminnych 

poprawiające bezpieczeństwo i infrastrukturę drogową. Obejmowały 

one m.in. przebudowę wylotu ul. Próżnej, budowę zatoki parkingowej 

przy ul. 8-go Sierpnia, przedłużenie ul. Kordeckiego, przebudowę 

chodników przy ul. Ząbkowskiej, Malowniczej i Witosa oraz 

modernizację wylotu ul. św. Franciszka. Opracowano także 

dokumentacje projektowe zmian organizacji ruchu i zatok 

parkingowych.



Lokalny transport zbiorowy

Miejska komunikacja autobusowa

Na terenie miasta od kilku lat funkcjonuje bezpłatna komunikacja 
autobusowa, której koszty w całości pokrywane są z budżetu 

miasta. Rozwiązanie to stanowi istotny element przeciwdziałania 

wykluczeniu komunikacyjnemu mieszkańców.

Pasażerska linia kolejowa Sokołów Podlaski – Siedlce

W 2025 roku ruszyły pierwsze prace budowlane związane z 
odtworzeniem pasażerskiej linii kolejowej relacji Sokołów Podlaski - 
Siedlce. Zgodnie z założeniami programu ponowne uruchomienie 
połączenia pasażerskiego umożliwi bezpośrednią komunikację 
kolejową pomiędzy Sokołowem i Warszawą bez przesiadki w 
Siedlcach. 



USTRÓJ MIASTA I 

STRUKTURA 

ORGANIZACYJNA



MIEJSKIE 

JEDNOSTKI 

ORGANIZACYJNE

URZĄD MIASTA 

SOKOŁÓW 

PODLASKI

Urząd Miasta Sokołów Podlaski jest jednostką 

budżetową zapewniającą obsługę techniczno-
administracyjną organów Miasta - Rady Miejskiej 

w Sokołowie Podlaskim i Burmistrza Miasta, w 

zakresie zadań własnych i zleconych. Na dzień 31 

grudnia 2025 r. w Urzędzie zatrudnionych było 

ogółem 74 osób, w tym:

• 61 pracowników administracji (w tym Burmistrz, 

Zastępca Burmistrza, Skarbnik, Sekretarz),

• 1 osoba skierowana przez Powiatowy Urząd 

Pracy do robót publicznych,

• 3 osoba skierowana przez Powiatowy Urząd 

Pracy do prac interwencyjnych,

• 9 pracowników obsługi.



MIEJSKIE 

JEDNOSTKI 

ORGANIZACYJNE

ŻŁOBEK MIEJSKI 

W placówce zatrudnione jest 31 osób (w 2024 r. 33 osoby). Zatrudniony 
personel opiekuńczo - wychowawczy jest dostosowany do liczby dzieci 
uczęszczających do Żłobka zgodnie z wymogami ustawy.  Na dzień 31 
grudnia 2025 r.  strukturę organizacyjną Żłobka stanowią:

1. Dyrektor – 1 etat.

2. Personel opiekuńczo-wychowawczy:

• opiekunki dziecięce - 14 etatów,

• położna - 1 etat.

3. Personel administracyjny:

• Samodzielny referent - 1 etat,

• informatyk - 1/20 etatu,

• starszy intendent - 1 etat.

4. Personel obsługi:

• pomoc kuchenna - 4 ½ etatu,

• woźne oddziałowe - 5 etatów,

• praczka - ½ etatu,

• robotnik gospodarczy - 1 etat,

• główna kucharka - 1 etat.



MIEJSKIE 

JEDNOSTKI 

ORGANIZACYJNE

PRZEDSZKOLA

Miasto Sokołów Podlaski jako organ prowadzący, w ramach zadań 
własnych prowadzi trzy przedszkola oraz jedno przedszkole wchodzące 
w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1. Sieć przedszkoli na koniec 
2025 r. przedstawia się następująco:

• Miejskie Przedszkole Nr 2 przy ul. Kościuszki 31, z oddziałami przy ul. 
Repkowskiej 3 

• Miejskie Przedszkole Nr 3 przy ul. Księdza Bosco 6, 

• Miejskie Przedszkole Nr 4 im. „Leśna Kraina” przy ul. Węgrowskiej 22, 
wchodzące w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1,

• Miejskie Przedszkole  Nr 5 im. „Kubusia Puchatka” przy ul. 8-
go  Sierpnia 1 D. 



MIEJSKIE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE - 

PRZEDSZKOLA

Lp. Przedszkole

Liczba 

oddziałów

Liczba wychowanków

Ogółem
W tym w oddziale 

„O”*

2024 r. 2025 r. 2024 r. 2025 r. 2024 r. 2025 r.

1. MP Nr 2 8 8 203 190 60 49

2. MP Nr 3 7 7 164 161 39 49

3. MP Nr 4 4 4 98 97 26 26

4. MP Nr 5 6 5 140 104 39 36

Ogółem: 25 24 605 552 164 160

Liczba wychowanków:



MIEJSKIE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE - 

PRZEDSZKOLA

Lp. Przedszkole

Zatrudnienie (w etatach)

Ogółem Nauczyciele
Adm. i 

Obsługa

2024 r. 2025 r. 2024 r. 2025 r. 2024 r. 2025 r.

1. MP Nr 2 37,70 38,35 22,4 23,05 15,3 15,3

2. MP Nr 3 28,81 28,75 20,76 19,70 8,05 9,05

3. MP Nr 4 18,12 18,58 11,57 12,53 6,55 6,05

4. MP Nr 5 30,32 27,18 18,27 16,13 12,05 11,05

Razem 114,95 112,86 73,00 71,41 41,95 41,45

Struktura zatrudnienia:



MIEJSKIE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE - 

SZKOŁY

W 2025 r. samorząd Miasta Sokołów Podlaski był organem prowadzącym dla pięciu 

szkół podstawowych, funkcjonujących w odrębnych, samodzielnych budynkach. 

Plan sieci szkół podstawowych w 2025 r. przedstawiał się następująco:

• Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Janusza 

Kusocińskiego przy ul. Polnej 8,

• Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 przy ul. Węgrowskiej 22,

• Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Mikołaja Kopernika przy ul. Repkowskiej 3,

• Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 4 im Ks. Gen. Stanisława Brzóski przy ul. 

Kupientyńskiej 15,

• Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 6 im. Pawła Kamińskiego przy ul. Skłodowskiej-

Curie 16.



MIEJSKIE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE - 

SZKOŁY

Lp. Szkoła

Liczba oddziałów Liczba uczniów

2024 r.
2025 

r.
2024 r. 2025 r.

1. SP Nr 1 15 13 304 276

2. SP Nr 2 16 16 342 330

3. SP Nr 3 8 8 168 172

4. SP Nr 4 15 15 306 317

5. SP Nr 6 23 22 472 456

Razem 77 74 1592 1551

Lp. Szkoła

Zatrudnienie (w etatach)

Ogółem Nauczyciele Adm. i Obsługa

2024 r. 2025 r. 2024 r. 2025 r. 2024 r. 2025 r.

1. SP Nr 1 50,37 45,13 34,70 30,46 15,67 14,67

2. SP Nr 2 45,10 47,21 33,10 31,92 12,00 15,30

3. SP Nr 3 36,09 35,40 22,49 22,10 13,60 13,30

4. SP Nr 4 47,85 46,55 34,05 32,75 13,8 13,8

5. SP Nr 6 58,90 58,21 44,60 41,51 14,30 16,70

Razem 238,31 232,50 168,94 158,74 69,37 73,77

Liczba uczniów

Struktura zatrudnienia



Szkoła Muzyczna I Stopnia im. M. K. 

Księcia Ogińskiego

Przydział uczniów do specjalności - rekrutacja 2024/2025 oraz 2025/2026

Specjalność Rok 2024 Rok 2025

Fortepian 13 6

Skrzypce 3 1

Flet 5 3

Akordeon 2 2

Gitara 7 4

Klarnet 3 2

Trąbka 2 1

Saksofon 3 1

Liczba 

uczniów
38 20

Liczba 

oddziałów
11 11



Szkoła Muzyczna I 
Stopnia im. M. K. 
Księcia Ogińskiego

• Zestawienie liczbowe 
personelu - stan na 31 
grudnia 2025 r.

Charakter 

służbowy 

pracownika

Liczba osób Etaty

Pełnozatrudnieni Niepełnozatrudnieni Pełnozatrudnieni Niepełnozatrudnieni

Dyrektor 1 0 1 0

Wicedyrektorzy 1 0 1 0

Nauczyciele 

pełniący inne 

funkcje 

kierownicze

0 0 0 0

Nauczyciele 

realizujący 

obowiązkowy 

wymiar 18 

godzin 

tygodniowo

7 8 7 5,89

Nauczyciele 

realizujący 

obowiązkowy 

wymiar 30 

godzin

tygodniowo 

(bibliotekarz)

0 1 0 0,17

Ogółem 9 9 9 6,06

Pracownicy 

administracji
1 2 1 0,3

Ogółem 

wszyscy

pracownicy

21 16,36



Miejska 

Biblioteka 

Publiczna

W Bibliotece na dzień 31 grudnia 2025 r. zatrudnionych 
było 16 osób (na 13,80 etatu), w tym:

• dyrektor,

• 5 pracowników na stanowiskach bibliotekarskich (w 
tym 4 osób z wykształceniem wyższym bibliotekarskim, 
1 osoba z wykształceniem wyższym humanistycznym),

• 5 pracowników działalności podstawowej na 
stanowiskach innych niż bibliotekarskie: informatyk (2 
osoby – 0,5 i 0,05 etatu), 3 pracowników z 
wykształceniem wyższym o kierunku historia (Pracownia 
Dokumentacji Dziejów Miasta),

• księgowa (0,25 etatu),

• referent (ds. kadrowych i obsługi sekretariatu),

• referent (ds. gospodarczych),

• 2 pracowników gospodarczych.

Dwóch pracowników ma rozszerzony zakres obowiązków: 

• kierownik Działu dla Dorosłych pełni obowiązki 
instruktora ds. bibliotek w powiecie,

• pracownik ds. kadrowych i obsługi sekretariatu pełni 
obowiązki kasjera. 



Ośrodek 

Sportu i 

Rekreacji

W zarządzie trwałym Ośrodka znajdują się 
następujące obiekty, wykorzystywane na 
cele związane z wykonywaniem jego zadań 
statutowych:

• Stadion z zapleczem przy ul. Lipowej 50

• Stadion z zapleczem przy ul. Okrężnej 1

• Podlaskie Młodzieżowe Centrum 
Sportowo-Rekreacyjne przy ul. Bulwar 1

• boisko wielofunkcyjne przy osiedlu 
Gałczyńskiego

Na dzień 31.12.2025 OSIR zatrudniał 20 
pracowników (łącznie w przeliczeniu 19,5 
etatów) oraz 7 zleceniobiorców, 
wykonujących zadania związane z sekcjami 
sportowymi (trenerzy/instruktorzy).



Centrum 

pomocy 

socjalnej

1. Dyrektor  

2. Zastępca Dyrektora  

3. Dział Pomocy Środowiskowej  

• Sekcja Pomocy Środowiskowej  

• samodzielne stanowisko asystenta rodziny

• Zespół Poradnictwa Specjalistycznego  

• stanowisko ds. realizacji świadczeń  

4. Dział Usług Opiekuńczych  

• Sekcja usług opiekuńczych 

• Sekcja specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi 

5. Dział Świadczeń Rodzinnych  

• stanowisko ds. realizacji świadczeń rodzinnych 

• stanowisko ds. realizacji funduszu alimentacyjnego 

6. Dział Kadr i Administracji  

7. Dział Finansowo - Księgowy  

8. Radca Prawny  

9. Inspektor Ochrony Danych Osobowych  

10. Służba BHP

Liczba etatów wynosiła 49,30. Ponadto dla potrzeb realizacji zadań 

statutowych, zawarto umowy zlecenia - 8 osób oraz przyjęto 2 

osoby do realizacji stażu zawodowego przy skierowaniu z 

Powiatowego Urzędu Pracy.



Środowiskowy 

dom 

samopomocy

W Środowiskowym Domu Samopomocy dla realizacji zadań domu 
zatrudnionych jest 15 osób na podstawie umowy o pracę. Jedenastu 
pracowników zatrudnionych jest w pełnym wymiarze czasu pracy, 
czterech w niepełnym. Działalność opiekuńczo-terapeutyczną 
wykonuje w placówce 10 osób  stanowiących zespół wspierająco-
aktywizujący. W podziale na etaty wg. stanu na dzień 31 grudnia 2025 
r., wygląda to następująco:

• Kierownik – 1 etat

• Psycholog – 0,5 etatu

• Starszy terapeuta - 1 etat 

• Terapeuta - 1 etat 

• Terapeuta - 1 etat 

• Instruktor terapii zajęciowej- 1 etat

• Terapeuta zajęciowy – 1 etat 

• Opiekun - 1 etat

• Opiekun -1 etat

• Pracownik socjalny - 1 etat

• Referent – 0,25 etatu

• Referent - 0,75 etatu 

• Informatyk – 0,05 etatu

• Kierowca - 1 etat

• Sprzątaczka - 1 etat



Park 

Przemysłowy 

"Sokołów"

W Parku Przemysłowym Sokołów 
Podlaski zatrudnionych jest: jedna 

osoba pełniąca funkcje p.o. 

kierownika oraz czterech robotników, 

którzy zajmują się zabezpieczeniem 

i ochroną terenu utrzymując porządek 

wewnątrz i na zewnątrz obiektów. Park 

Przemysłowy korzystał z refundacji 

wynagrodzenia dla jednego 

pracownika oferowanej przez 
Powiatowy Urząd Pracy. Prace 

biurowe obsługiwane są przez cztery 

osoby zatrudnione na umowę 

zlecenia, co w przełożeniu daje jeden 

pełny etat i pełną obsługę 

administracyjną i biurową. 



MIEJSKIE SPÓŁKI 
PRAWA 
HANDLOWEGO



Przedsiębiorstwo 

Usług 

Inżynieryjno-

Komunalnych

Zarząd Spółki

Funkcję Prezesa Zarządu  

• do dnia 6 października 2025 r. pełniła Pani Bogumiła Ewa Oniśk, 

• od dnia 6 października 2025 r. pełni Pan Marcin Pasik. 

Rada Nadzorcza.  

Rada Nadzorcza składa się z 6 członków. 

W 2025 roku Rada Nadzorcza działała w następującym składzie: 

• Beata Hanusz – Przewodnicząca 

• Kinga Sulej – Wiceprzewodnicząca 

• Adam Marek  -  Sekretarz/ Reprezentant pracowników Spółki

• Alicja Kułak – Członek 

• Jacek Witczuk – Członek 

• Marek Jurczak - Członek/ Reprezentant pracowników Spółki

Zgromadzenia Wspólników 

Wspólnik - Miasto Sokołów Podlaski

Miasto Sokołów Podlaski reprezentuje Burmistrz Miasta Sokołowa 
Podlaskiego  

W 2025 roku funkcję  Burmistrza Miasta Sokołów Podlaski pełniła Pani 
Iwona Kublik. 



Przedsiębiorstwo 

Usług 

Inżynieryjno-

Komunalnych

Zarząd Spółki

Funkcję Prezesa Zarządu  

• do dnia 6 października 2025 r. pełniła Pani Bogumiła Ewa Oniśk, 

• od dnia 6 października 2025 r. pełni Pan Marcin Pasik. 

Rada Nadzorcza.  

Rada Nadzorcza składa się z 6 członków. 

W 2025 roku Rada Nadzorcza działała w następującym składzie: 

• Beata Hanusz – Przewodnicząca 

• Kinga Sulej – Wiceprzewodnicząca 

• Adam Marek  -  Sekretarz/ Reprezentant pracowników Spółki

• Alicja Kułak – Członek 

• Jacek Witczuk – Członek 

• Marek Jurczak - Członek/ Reprezentant pracowników Spółki

Zgromadzenia Wspólników 

Wspólnik - Miasto Sokołów Podlaski

Miasto Sokołów Podlaski reprezentuje Burmistrz Miasta Sokołowa 
Podlaskiego  

W 2025 roku funkcję  Burmistrza Miasta Sokołów Podlaski pełniła Pani 
Iwona Kublik. 



Schemat organizacyjny PUIK Sp. z o.o. w Sokołowie Podlaskim



Sokołowskie 

Towarzystwo 

Budownictwa 

Społecznego

Sokołowskie Towarzystwo Budownictwa 
Społecznego Sp. z o.o. w Sokołowie 
Podlaskim działa na podstawie Ustawy o 
społecznych formach rozwoju 
mieszkalnictwa,  Ustawy o ochronie 
praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie 
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego, 
przepisów Kodeksu Spółek 
Handlowych.  Właścicielem, a zarazem 
jedynym  udziałowcem Spółki jest 
Miasto Sokołów Podlaski, które posiada 
100% udziałów.

Kapitał zakładowy Towarzystwa w chwili 
utworzenia wynosił 5000 zł i dzielił się na 
50 udziałów po 100 zł każdy. Na dzień 
31.12.2025 r.  kapitał spółki wynosił 2 192 
000 zł i dzielił są na 4.384 udziały po 500 
zł każdy. Wszystkie udziały objęte są 
przez Miasto Sokołów Podlaski. 



Realizacja 
programów 
ustalonych 
uchwałami Rady 
Miejskiej



Informacja o 

realizacji 

programów

• Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Miasta Sokołów Podlaski,

• Program usuwania wyrobów zawierających azbest,

• Założenia do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe dla 
obszaru Miasta Sokołów Podlaski na lata 2025-2039,

• Program Ochrony Środowiska,

• Program opieki nad zabytkami dla Miasta Sokołów Podlaski na lata 2023-2026,

• Program opieki nad zwierzętami,

• Program dofinansowania wymiany źródeł ciepła,

• Pomoc miasta w zakresie dożywiania,

• Program Wspierania Rodziny w mieście Sokołów Podlaski na lata 2022-2024,

• Program przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 
Rodzinie na lata 2022-2027 dla miasta Sokołów Podlaski,

• Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2022-2030,

• Korpus Wsparcia Seniora,

• Opieka wytchnieniowa,

• Gminny Program Rewitalizacji Miasta Sokołów Podlaski na lata 2016-2026,

• Lokalny program prorodzinny „Sokołowska Rodzina 3+”,

• Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Sokołowa Podlaskiego na 
lata 2023-2027,

• Miejski program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz 
przeciwdziałania narkomanii na rok 2025.



Raport o stanie Miasta Sokołów Podlaski na dzień 
31 grudnia 2025 roku

Niniejszy raport stanowi całościowe podsumowanie kondycji Sokołowa 

Podlaskiego na koniec 2025 roku. Opracowanie jest rezultatem 

wspólnej pracy kierownictwa oraz pracowników Urzędu Miasta i 

wszystkich podległych mu jednostek.

Składam podziękowania całemu zespołowi za trud włożony w 

przygotowanie tego dokumentu. Głęboko wierzę, że zebrane tu dane 

wyjdą naprzeciw oczekiwaniom Czytelników. Jednocześnie 

pozostajemy otwarci na Państwa sugestie i uwagi, które chętnie 

uwzględnimy w przyszłości.



Raport o 
stanie Miasta 
Sokołów 
Podlaski
na dzień 31 
grudnia 2025 
roku

XXXVI SESJA RADY MIEJSKIEJ 
W SOKOŁOWIE PODLASKIM
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