UCHWALANR ... /... /2016
RADY MIEJSKIE] W SOKOLOWIE PODLASKIM
Z dnia ... 2016 .

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2016 1., poz. 446) i art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 239 i 395) Rada Miejska
w Sokotowie Podlaskim uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie wieloletni program wspotpracy Miasta Sokotéw Podlaski na lata
2017-2019 z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ktéry stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Sokot6w Podlaski.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach ogtoszen Urzedu Miasta
oraz na stronach internetowych Miasta Sokotéw Podlaski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do Uchwaly Nr ... /... /2016

Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim
zZdnia ... 2016r.

Wieloletni program wspétpracy Miasta Sokotéw Podlaski
Z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, na lata 2017-2019

Wstep

Organizacje pozarzagdowe s3 istotnym partnerem Miasta Sokolow Podlaski
w tworzeniu polityk publicznych, wprowadzaniu nowych rozwiazan i realizacji
zadan publicznych na rzecz wspélnoty lokalnej. Podstawowymi KkorzySciami
plynacymi ze wspotpracy Miasta z trzecim sektorem jest tworzenie warunkow
sprzyjajacych wiekszej aktywnosci spotecznej, zaspokajaniu potrzeb mieszkancow
miasta poprzez aktywizacje jak najwiekszej liczby organizacji oraz wykorzystanie
ich potencjalu merytorycznego.

Rola sektora pozarzadowego jest uzupelnienie dzialan w zakresie nieobjetym
przez samorzad miejski. Wspolpraca Miasto-organizacje pozarzadowe ma na celu
budowe i wzmacnianie partnerstwa publiczno-spolecznego na rzecz
rozpoznawania i zaspokajania potrzeb mieszkancow Sokolowa Podlaskiego.
Wieksza aktywno$¢ spolteczna wspdlnoty lokalnej, nowatorskie i efektywne
metody realizacji zadan publicznych to gléwne wyzwania, ktore stawiane
s3 organizacjom pozarzadowym.

Ze strony Miasta oczekiwane jest wykorzystanie potencjalu merytorycznego
trzeciego sektora w zakresie rozpoznawania potrzeb spotecznych, co wptywa dalej
na wlasciwe planowanie rozwigzan doraznych i strategicznych. Zadaniem Miasta
jest wspieranie organizacji pozarzadowych, ktore uzupeiniajg dziatania w zakresie
nie objetym przez samorzad miejski.

Systematyczna wspolpraca pomiedzy Miastem a sektorem pozarzadowym
ma wymierne skutki dla rozwoju inicjatyw lokalnych, integracji obywatelskiej
iaktywnoSci spotecznej. Program wspélpracy Miasta Sokolow Podlaski
Z organizacjami pozarzadowymi okresla cel, jakim jest wykorzystanie potencjatu
trzeciego sektora na rzecz rozwoju miasta. Organizacje pozarzadowe
s3a niezbednym elementem w tworzeniu metod skutecznego dialogu publiczno-
prywatnego, stuzacego aktywizacji spotecznosci lokalnej, poprawie jakosci zycia
mieszkancOw miasta, zaspokajaniu potrzeb zbiorowych. Rolg organizacji
pozarzadowych jest uzupelnienie dziatan podejmowanych przez samorzad miejski,
dlatego tak wazna jest ich wspoétpraca z Miastem na rzecz wspoélnoty lokalnej.



Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§ 1. Program zawiera:

1) cel gtbwny i cele szczegdétowe programu;

2) zasady wspotpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspéltpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7)  sposob realizacji programu;

8) wysokosc¢ sSrodkow planowanych na realizacje programu;

9) sposdb oceny realizacji programu;

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 2. Cel gléwny programu

Organizacje pozarzadowe s3g istotnym partnerem Miasta Sokotéw Podlaski
w prowadzeniu dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci zycia jego mieszkancow.
Budowanie i umacnianie wspoétpracy pomiedzy samorzadem miejskim a organizacjami
pozarzadowymi przyczynia sie do zaspokajania potrzeb wspoélnoty lokalnej poprzez
wspoétdziatanie w rozwigzywaniu probleméw i wspdlne dazenie do skutecznej
oraz efektywnej realizacji zadan publicznych. Rozwinieta wspétpraca pomiedzy Miastem
a trzecim sektorem, otwarty na wspotprace i wspierajacy aktywnos$¢ obywatelska sektor
pozarzadowy w celu osiggniecia mozliwie najlepszych efektéow realizacji zadan
publicznych to cele gtbwne programu.

§ 3. Cele szczegolowe obejmuja:

1) uzupetnianie dziatan Miasta w realizacji zadan publicznych oraz rozwiniecie form
wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi;

2) ksztaltowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego oraz dziatalnos¢
wspomagajaca rozwoj spotecznosci lokalnej, umacnianie w $wiadomosci
spotecznej mieszkancéw miasta odpowiedzialnosci za wspolnote lokalng;

3) wzmocnienie efektywno$ci dialogu obywatelskiego poprzez tworzenie warunkéw
do zwiekszenia aktywnoSci spotecznej mieszkancow miasta;

4) wzmocnienie odpowiedzialnoSci organizacji pozarzadowych w zakresie
prowadzonych dziatan oraz wspieranie nowatorskich inicjatyw sektora
pozarzgdowego;

5) zwiekszenie zakresu partnerskiej wspoétpracy pomiedzy trzecim sektorem
a Miastem na rzecz pozyskiwania zewnetrznych, pozabudzetowych srodkow.

Rozdzial 11
Zasady wspotpracy, zakres przedmiotowy oraz formy wspoétpracy



§ 4. Zasady wspotpracy
1. Wspétpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami moze mie¢
charakter finansowy lub pozafinansowy i opiera sie o nastepujace zasady:

1) pomocniczosci;

2) partnerstwa;

3) suwerennosci stron;

4) efektywnoSci;

5) uczciwej konkurencji;
6) jawnoSci.

2. Wspélpraca pomiedzy Miastem a organizacjami moze by¢ prowadzona w szczeg6lnosci
poprzez zlecanie realizacji zadan publicznych w formie:

1)

2)
3)

4)

powierzania lub wspierania wykonywania zadan publicznych z udzielaniem
dotacji na finansowanie ich realizacji;

zbierania opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspotpracy;

tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

wzajemnego informowania sie o planowanych dziataniach.

§ 5. Zakres przedmiotowy
Miasto wspotpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych, ktére wymienione

sa w art. 4 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego.

§ 6. Formy wspotpracy

1. Wspdlpraca finansowa obejmuje:

1)

2)

3)

Realizacje zadania publicznego poprzez wspieranie lub powierzanie w trybie
otwartego konkursu ofert.

Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu dziatajacego w sferze
pozytku publicznego Miasto moze zleci¢ realizacje zadan publicznych z
pominieciem otwartego konkursu ofert. Dotacja moze by¢ udzielona po spetnieniu
natozonych ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, art. 19a,
warunkow:

a) wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10.000 z1;

b) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni.
Zawieranie umoOw o inicjatywie lokalnej na zasadach okreslonych
w ustawie oraz realizacja zadan na zasadach partnerstwa.

2. Wspdélpraca pozafinansowa obejmuje:

1) Wzajemne informowanie sie, organizacja i pomoc:



a) organizowanie konsultacji dotyczacych wzajemnej wspoétpracy, konsultowanie
programéw miedzy samorzadem miejskim a organizacjami w celu tworzenia badz
opiniowania rozwigzan stuzgcych zaspokajaniu potrzeb mieszkancow;

b) udzielanie informacji oraz wspoétpraca - w tym wydawanie opinii
i rekomendacji - w zakresie pozyskiwania sSrodkow ze Zrodet pozabudzetowych;
c) aktualizowanie mapy aktywnoSci organizacji pozarzadowych;

d) udzielanie patronatéw;

e) udostepnianie pomieszczen Urzedu Miasta na potrzeby organizacji, tj. odbycia
szkolen, przeprowadzenia konferencji czy zorganizowania spotkan;

f)  wymiana informacji w celu promocji dzialalnosci organizacji
oraz diagnozowania problemdw i potrzeb spotecznych,

g) przekazywanie informacji przez organizacje o planowanych kierunkach
dziatalnosci i wspotdziatanie z Miastem w celu zharmonizowania dziatan;

h) promocja inicjatyw realizowanych przez trzeci sektor na stronach
internetowych Miasta oraz w mediach lokalnych,

i) udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktéw i wspoétpracy organizacji w skali
lokalnej badZ regionalne;j.

Rozdzial 111
Priorytetowe zadania publiczne

W ramach programu wspoétpracy na lata 2017-2019 realizowany bedzie szereg zadan
okreslanych jako priorytetowe, a dotyczacych polityki prorodzinnej i dziatan
prospotecznych. Wspieranie rodzin, os6b pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej
to gtbwne cele w =zakresie pomocy spotecznej. Poprzez podejmowanie dziatan
edukacyjnych na rzecz poszerzania wiedzy z dziedziny historii w celu rozwoju
Swiadomos$ci obywatelskiej, edukacji dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym badz tej na rzecz poglebiania Swiadomosci ekologicznej
dziatania w tym zakresie sg szeroko rozumiang i wszechstronng metoda stuzaca
rozwojowi wspoélnoty lokalnej i istotnym zadaniem programowym. Wspotpraca Miasta
z organizacjami pozarzadowymi dotyczy¢ bedzie rowniez promocji sportu i zdrowego
stylu zycia oraz ekologii. Kultura, sztuka czy turystyka to aspekty, ktére stuza
pielegnowaniu dziedzictwa kulturowego oraz historii, popularyzacji tworczosci lokalnej
i krajoznawstwa.

§ 7. W ramach programu planowana jest realizacja nastepujacych zadan:

1. Polityka spoteczna i prorodzinna:

a) integracja i wyréwnywanie szans rodzin i os6b w trudnej sytuacji zyciowej;

b) dziatalno$¢ na rzecz rodzin, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
iochrony praw dziecka, ksztattowania pozadanego spotecznie wizerunku
rodziny;

c) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

d) podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e) przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu;



f) wspieranie $rodowisk pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej
czy materialnej, w tym dzieci, mtodziez, rodziny biologiczne badZ zastepcze,
osoby niepetnosprawne, osoby w wieku emerytalnym;

g) prowadzenie specjalistycznych dziatan poprawiajacych jakos$¢ funkcjonowania
os0b niepelnosprawnych i ich rodzin poprzez integracje i aktywizacje
Srodowiska 0s6b z niepelnosprawnosciami.

2. Edukacja:

a) edukacja obywatelska, wspieranie przedsiewziec edukacyjnych
poszerzajacych wiedze z dziedziny historii, majacych na celu podtrzymywanie
tradycji narodowej i regionalnej oraz rozwdj SwiadomosSci narodowej
i obywatelskiej;

b) podejmowanie inicjatyw edukacyjno-wychowawczych skierowanych do dzieci
i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

c) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez organizacja
réznych form zaje¢ pozwalajgcych na rozwijanie zainteresowan i posiadanych
uzdolnien;

d) wspieranie wszechstronnych dziatan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

e) dziatania wspomagajgce rozwdj wspdlnot lokalnych.

3. Kultura, sztuka, dziedzictwo narodowe:

a) organizacja imprez, wydarzen, przedsiewzie¢ i dziatan w zakresie kultury
i sztuki;

b) edukacja kulturalna utrwalajgca i pielegnujgca dziedzictwo kulturowe
oraz stuzgca budowaniu lokalnej tozsamosci;

c) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej w celu rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

d) popularyzacja lokalnej historii, kultury i tworczoSci artystyczne;j.

4. Promocja kultury fizycznej i sportu oraz ochrona zdrowia:

a) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie wolnym;

b) organizacja i prowadzenie zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy, organizacja
zawodOow i rozgrywek sportowych, wspieranie sportowych reprezentacji
miasta oraz organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych;

c) zwiekszanie Swiadomosci zdrowotnej mieszkancéw miasta poprzez promocje
zdrowia i propagowanie zdrowego stylu zycia oraz dziatalnos¢ profilaktyczna
i edukacyjng z zakresu ochrony zdrowia i profilaktyki choréb;

d) wspieranie dziatan na rzecz aktywizacji i integracji os6b w wieku emerytalnym
oraz rozwoju i wykorzystania potencjatu tych os6b w srodowisku lokalnym;

e) propagowanie aktywnego stylu zycia wsréd wszystkich grup wiekowych,
w tym osdb z niepetnosprawnos$ciami, poprzez organizacje réznorodnych form
rekreacji, sportu i turystyki.

5. Ekologia:
a) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w zakresie
ekologii i ochrony zwierzat;
b) wspieranie dziatan na rzecz podniesienia $wiadomosci ekologicznej
mieszkancoéw miasta i utrzymania porzadku oraz czystosci w mieScie;



c) propagowanie postaw proekologicznych i dziatalnosci na rzecz poszerzenia
wiedzy spotecznej z zakresu ochrony srodowiska.

6. Turystyka:

a) wspieranie wszechstronnych dziatan na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

b) promowanie waloréw turystycznych miasta poprzez dziatania informacyjne,
edukacyjne, rekreacyjno-sportowe, organizacje imprez, dziatalnos¢
promocyjng propagujaca produkty lokalne oraz szlaki i atrakcje turystyczne;

c) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku miasta poprzez wspieranie
dziatalnosci zwiekszajagcej walory turystyczne miasta oraz popularyzujacej
krajoznawstwo.

Rozdzial IV
Okres realizacji programu

1. Wieloletni program wspotpracy Miasta Sokotow Podlaski z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie obejmuje okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia
2019r.

2. Konkursy na realizacje zadan publicznych beda ogltaszane nie wcze$niej
niz po przekazaniu Radzie Miejskiej projektu budzetu, ktory okresli wysokos$¢ srodkéw
przeznaczonych na ten cel na kazdy rok budzetowy.

Rozdzial V
Srodki na realizacje programu

1. Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspoétpracy finansowej,
ktoére beda zlecane organizacjom pozarzagdowym w drodze otwartych konkurséw, Miasto
Sokotéw Podlaski planuje przeznaczy¢ w latach 2017-2019 $rodki finansowe:

a) w wysokosci 150 000 zt w 2017 roku;

b) w wysokosci 155 000 zt w 2018 roku;

c) wwysokosci 160 000 zt w 2019 roku.

2. Ostateczng wysokos$¢ sSrodkow na realizacje zadan zleconych okresli Rada Miejska
w uchwale budzetowej na kazdy rok budzetowy.

Rozdzial VI
Sposadb realizacji programu i jego ocena



§ 8. Sposob realizacji programu
1. Urzad Miasta Sokotéw Podlaski wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w ramach:

a) przygotowania i przeprowadzenia konkurséw ofert dla organizacji
pozarzadowych na realizacje zadan publicznych;

b) sporzadzania sprawozdan ze wspoétpracy finansowej i pozafinansowej;

c) prowadzenia wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi podejmujacymi
dziatania o charakterze publicznym;

d) udziatu przedstawicieli Urzedu Miasta w spotkaniach i konferencjach na temat
wzajemnej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

e) konsultowania projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej organizacji w ramach zespotéw o charakterze
inicjatywnym i doradczym;

f) publikowania ma stronach internetowych Miasta waznych informacji
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskania srodkéw
budzetowych i pozabudzetowych na dziatalno$¢ organizacji;

g) promowania na wniosek organizacji ich dziatalno$ci na stronach
internetowych Miasta i w mediach lokalnych;

h) uzgadniania listy zadan priorytetowych programu na kolejny rok budzetowy.

2. Urzad Miasta Sokotéw Podlaski i inne jednostki organizacyjne miasta:
a) okreslaja zadania priorytetowe do przygotowywanego programu wspoétpracy;
b) zapewniajg w projekcie budzetu miasta $rodki finansowe na ich realizacje;
c) prowadzg nadzor nad wykonywanymi zadaniami.

§ 9. Ocena realizacji programu
W zakresie oceny wspéipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi bedzie brana
pod uwage:

a) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz

spotecznosci lokalnej;

b) liczba ofert ztoZzonych w otwartym konkursie;

c) kwota udzielonych dotacji;

d) liczba zawartych uméw;

e) liczba zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzagdowym.

Rozdziat VII
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

Projekt programu wspotpracy Miasta Sokotow Podlaski z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego zostat
przygotowany w Urzedzie Miasta Sokotéw Podlaski. Program zamieszczony byl na
stronie internetowej miasta, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogltoszen
w budynku Urzedu Miasta w dniach od ... do ... 2016 roku. W dniach ... odbyty sie
konsultacje spoteczne, podczas ktorych zgloszono .. / nie zgloszono poprawek do
projektu programu.



W dalszej kolejnosci projekt programu zostat przekazany pod obrady Rady Miejskiej
w Sokotowie Podlaskim.

Rozdzial VIII
Tryb powotlywania i zasady dzialania komisji konkursowych, przyznawania
i rozliczania dotacji

§ 10. Tryb powolywania komisji konkursowych

Komisja konkursowa i jej przewodniczacy sa powolywani zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Sokotéw Podlaski. Z gtosem doradczym w pracach komisji mogg brac¢ udziat osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie, ktérej dotyczy konkurs.

§ 11. Zasady dziatlania komisji konkursowych
1. Ogloszenie otwartego konkursu ofert zawiera informacje o:
1) rodzaju zadania;
2) wysokosci sSrodkéw publicznych przeznaczonych na jego realizacje;
3) zasadach przyznawania dotacji;
4) ogdblnych warunkach oraz terminach realizacji zadania;
5) terminie sktadania ofert;
6) kryteriach stosowanych przy wyborze ofert;
7) zrealizowanych zadaniach tego samego rodzaju i ich kosztach przez organ
administracji publicznej w roku ogtoszenia otwartego konkursu i w roku
poprzednim.

2. Wymagane jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw komisji o terminie posiedzenia
oraz konieczna jest obecno$¢ na nim co najmniej potowy sktadu komisji. W przypadku
uzyskania réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z tytutu pracy w komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

3. Organ administracji publicznej, przy rozpatrywaniu ofert ztoZonych przez organizacje
pozarzgdowe lub podmioty okresSlone w art. 3 ust. 3, bierze pod uwage:
a) mozliwos$c¢ realizacji zadania przez te podmioty;
b) przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania;
c) wysokos¢ sSrodkdw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania;
d) proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale
ktérych bedzie realizowane zadanie publiczne;
e) planowany udziat Srodkéw finansowych witasnych lub srodkéw pochodzacych
z innych Zrdédet na realizacje zadania publicznego (wytacznie w przypadku
wspierania realizacji zadania);
f) planowany wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i prace spoteczng cztonkdéw;
g) ocene wykonania zleconych w przesztosci zadan publicznych przez podmioty,
ktére biorg udziat w konkursie.

4. Burmistrz Miasta uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli:



a) nie zostata ztoZzona zadna oferta;
b) Zadna ze ztoZonych ofert nie spetniata wymogoéw zawartych w ogtoszeniu.

§ 12. Wyniki konkurséw ogtaszane bedg w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen oraz stronie internetowej Urzedu Miasta. Uczestnicy konkursu zostang
powiadomieni o wynikach w terminie 21 dni od jego rozstrzygniecia.

§ 13. 1. Przekazywanie dotacji na wsparcie lub powierzenie zadan publicznych nastgpi
po podpisaniu umowy, w nastepujgcych formach:

a) w catosci, w ciggu 30 dni od daty podpisania umowy;

b) w transzach w ustalonych umowg terminach.

2. Dotacja jest przyznawana do wysokosSci $rodkdw zaplanowanych na ten cel
w danym roku budzetowym, okreslonych w uchwale budzetowej. Przyznane dotacje
nie moga by¢ wykorzystywane na inny cel niz przedstawiony w ofercie i okreslony
W umowie.

§ 14. Organizacja zobowigzana jest do rzetelnego rozliczenia przedmiotu umowy
oraz do sktadania sprawozdan z wykonania zleconych zadan publicznych.

§ 15. O $rodki w ramach wspétpracy moga ubiegac sie wytacznie organizacje prowadzace
dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow Miasta Sokotéw Podlaski.



