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PROTEST ZAtOGI REJONU ENERGETYCZNEGO W SOKOtOWIE PODLASKIM PRZECIWKO PLANOM LIKWIDACJI
JEDNOSTKI

Zatoga PGE Dystrybucja Oddziat Warszawa, Rejon Energetyczny Sokotéw Podlaski stanowczo sprzeciwia
sie planom zmian organizacyjnych, restrukturyzacyjnych i konsolidacyjnych w PGE SA a w szczegdlnosci planom
faczenia rejondw energetycznych.

Zastanawiamy sie kto, jak i gdzie podjat tak drastyczne decyzje bez szczegdtowej analizy, nie znajgc ani
realiow funkcjonowania rejonéw, ani potozenia i uksztattowania terenu. Dlaczego przyjeto, takie a nie inne zasady
taczenia w oparciu o ilo$¢ odbiorcéw, a nie faczy sig kilku czynnikéw jak gestos¢ zaludnienia, czy rozlegtosc terenu,
wielkoé¢ obstugiwanych urzadzeh energetycznych w zakresie sieci i stacji transformatorowych? Na papierze
wszystko robi sie szybko i bezbolesnie.

Czy ktos moze nam wyjasni¢ jak maja funkcjonowaé nowe struktury? Nie mamy jasno okredlonych
procedur ani szczegétowego schematu organizacyjnego. Jedyng pewng informacjg (zgodnie z e-mailem z dnia 21-
12-2011r.) jest to, ze na posterunku energetycznym ma pracowac 10 do 20 0s6b? Przy czym w naszym rejonie
zatrudnionych jest aktualnie 120 os6b {co sig stanie z tymi ludimi). Zapewnienia pracodawcy, iz w wyniku
realizacji projektu nie nastapi likwidacja miejsc pracy oraz nie ulegng pogorszeniu warunki zatrudnienia
pracownikéw mija sie z podang wczesniej informacjg (z dnia 21-12-2011r).

Jak zdazyliémy zauwazy¢ brak jest tu fundamentalnego poszanowania praw pracownika do dialogu. My tez
powinnismy uczestniczyé w rozmowach w tworzeniu ,nowego” w mysl zasady ,nic 0 nas bez nas” a tu niestety
zabrakio dialogu spotecznego, wiecej zabrakio jakiejkolwiek informacji, zostaliSmy zaskoczeni i stad nasza
dezaprobata wobec takich nieuzasadnionych dziatan. Nie przygotowano nas do tak pojgtej restrukturyzacji,
ogloszono plany ,jako prezent $wiateczny dla zatogi” czym postawiono nas przed faktem dokonanym. Czy tak
postepuje sie z wieloletnimi pracownikami? Mamy nieodparte wrazenie, ze tak zwane zmniejszanie kosztow
funkcjonowania i zwiekszenia efektywnosci zaktadow odbywac sig ma kosztem pracownikdw. Wielki chaos, brak
odpowiedzialnoéci za nieprzemyslane do korica decyzje. Gdzie w tym wszystkim profesjonalizm? Ze wzgledu na
wage problemu kluczowe decyzje nie powinny by¢ podejmowane przez ludzi nie zwigzanych z energetyka,
majacych biedne pojecie o dystrybucji i przesyle energii elektrycznej. Za przyktad w tym zakresie mozna przyjac
istniejacy stan organizacyjny i funkcjonowanie spétki PGE Dystrybucja S.A z siedzibg w Lublinie powstatej w
wyniku przeprowadzonej konsolidacji 8 niezaleznych spétek dystrybucyjnych.

Obawiamy sie réwniez o los klienta/odbiorcy, bo odnosimy wrazenie ze w wyniku dotychczasowych
- .-_‘__F_‘_'_'________.,__.._..______________

przeprowadzonych zmian organizacyjnych nie utatwia sig¢ jemu kompleksowej obstugi, a wrecz zaczyna brakowac

dla niego miejsca w nowych strukturach Spétki? Niestety o klientach nikt nie pomyslat, wida¢ mato znaczy

jednostka, ktdra tak naprawde daje nam zarobic na przystowiowa kromke chleba.



Wyrazamy glebokie zaniepokojenie brakiem rzetelnych informacji wrecz dezinformacjg co do sposobu i
termindw przyszlych zmian. Powoduje to fatalng atmosfere w pracy a stuszna obawa o przysztos¢ wrecz jj
destabilizuje. Szkoda, ze nikt nie jest w stanie rozmawiac z zatogg rejonu.

Obecna struktura organizacyjna zapewnia pewno$¢ dostarczania energii elektrycznej jak rowniez zapewnia
naszym klientom szybka, fachowg i bezposrednig obstuge. Wszystko to zostanie zachwiane. Czy tak ma wygladac
restrukturyzacja?

Mamy tak jak nasi koledzy z innych zaktaddw energetycznych ogromne obawy, iz my takie podzielimy los
pracownikow Telekomunikacji Polskiej SA, jednakie miedzy tymi spdotkami jest jedna zasadnicza rdznica, bez
telefonu da sig zy¢ a aparat stacjonarny zastepuje z powodzeniem komdrka, bez energii nie jest to mozliwe.

Konsekwencje nieprzemyslanej konsolidacji mogg by¢ optakane w skutkach. Taki stan rzeczy wplynie przede
wszystkim na:

-zmniejszenie bezpieczenstwa energetycznego,
-wydtuzenie czasu lokalizacji awarii , a co za tym idzie i jej usunigcia,
-zmniejszenie pewnosci dostarczania energii o dobrych parametrach,

-zwiekszenie pogorszenia stanu sieci,

-zwiekszenie ryzyka strat Spétki zwigzanych z wyptacaniem bonifikat z tytutu gorszych parametréw dostarczanej
energii,

-zwiekszenie kosztdw dojazdu i wydtuzenia czasu zatatwienia reklamaciji.
-zmniejszenie bezpieczenstwa pracy zatog

Rejon Energetyczny Sokotdéw Podlaski funkcjonuje od 1965 roku. Nasz obszar dziatania wynosi ponad 2.400
km?. Prowadzimy ustugi na terenie miast: Kosow Lacki, Sokotéw Podlaski, Wegréw, tochéw, oraz gmin: Bielany,
Cerandw, Grebkoéw, Jabtonna Lacka, Jadéw, Korytnica, Kosow Lacki, Liw, tochow, Miedzna, Repki, Sabnie,
Sadowne, Sokotéw Podlaski, Sterdyn, Stoczek, Wegréw oraz czesciowo: Matkinia, Mokobody, Paprotnia,
Strachdwka, Wierzbno. llos¢ obstugiwanych przez nas odbiorcédw wynosi 56.987 plus 610 klientow TPA.
Posiadamy 70 stacji wnetrzowych i 1480 napowietrznych. taczna dtugos¢ sieci wynosi 4.254 km. A stan techniczny
zdecydowanej wiekszosci urzadzen elektroenergetycznych zbliza sie do granicy wyeksploatowania.

Prosimy o wsparcie i pomoc oraz poparcie naszych staran w sprawie utrzymania zarowno naszych miejsc pracy,
jak i istnienia Rejonu Energetycznego w Sokofowie Podlaskim. Zamiar potaczenia Rejonu Energetycznego Sokotow
Podlaski z Rejonem Energetycznym Wyszkdw jest sprzeczny ze zdrowym rozsadkiem i interesem lokalnej
spotecznosci.

Jednoczesénie solidaryzujemy sie ze wszystkimi likwidowanym Rejonami Energetycznymi i liczymy na wspdéine
dziatanie w tak waznej sprawie.

Podpisy pracownikow
Do wiadomosci:
Wicepremier Rzgdu - Pan Waldemar Pawlak

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi—Pan Marek Sawicki



Senator RP — Pan Waldemar Kraska
Prezes PGE Dystrybucja S.A. —Pan Mariusz Zawisza
Generalny Dyrektor Oddziatu Warszawa PGE Dystrybucja S.A.- Pan Wiodzimierz Mazurek
Dyrektor Rejonu Energetycznego Sokotdw Podlaski — Pan Krzysztof lwanowicz
Zwigzki Zawodowe x 2
Burmistrz Miasta Sokotdow Podlaski — Pan Bogustaw Karakula
Burmistfz Miasta Kosdw Lacki — Pan Jan Stomiak
Burmistrz Miasta Wegrow — Pan Jarostaw Greda
Burmistrz Miasta tochow — Pan Marian Dzieciot
Wajt Gminy Cerandw- Pan Krzysztof Mtyniski
Wajt Gminy Bielany- Pan Zbigniew Woiniak
Wajt Gminy Jabtonna Lacka- Pan Wiestaw Michalczuk
Wéjt Gminy Grebkdw- Pan Bogdan Doliriski
Wajt Gminy Liw- Pan Bogustaw Szymariski
Wajt Gminy Korytnica- Pan Stanistaw Komudziniski
Wajt Gminy Jadow- Pan Dariusz Stanistaw Kokoszka
Wajt Gminy Wierzbno- Pan Eugeniusz Kudelski
Wajt Gminy Strachdwka- Pan Piotr Orzechowski
Wdjt Gminy Stoczek- Pan Mieczystaw Wajcik
Wajt Gminy Sokotdéw Podlaski- Pan Marcin Pasik
Wojt Gminy Sadowne- Pan Zdzistaw Tracz
Wajt Gminy Sabnie- Pan Ireneusz Piotr Wyszyriski
Wajt Gminy Sterdyn- Pan Czestaw Marian Zalewski
Wajt Gminy Repki- Pani Krystyna Mikotajczuk-Bohowicz
Wajt Gminy Paprotnia- Pan Stanistaw tadziak
Wojt Gminy Mokobody- Pani Iwona Ksigzopolska
Wéjt Gminy Miedzna- Pan Janusz Rutkowski

Waijt Gminy Matkinia Gérna- Pan Marek Kubaszewski
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