Sokolow Podlaski, dnia.............oeevvevieiiiiiiiiieeneinns

Burmistrz Miasta
Sokolowa Podlaskiego

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika
. Oznaczenie pracodawcy - wnioskodawcy:
@) TIEQ T MAZWISKO. +e.veneeeeee et ettt ettt ettt et et e et ete et et et et e et et et aa et asnatnatnasnennesnsnnernsnneens
D) AAIeSs ZAMIESZKANTA. «....oovuieieiiii ettt et et e et e e e e et e e e e e e e e e aae e s aeaneaaeeneanns
C) NAZWA [ AAPES ZAKIAAU. ..oooooveeneeeeee ettt et et e e et e e e et et s e e e e e e et e eaneeneanaannas

. Oznaczenie mlodocianego pracownika:
@) IMIQ T NAZWISKO: vevviviineiiieiiieiiieeiieeieeereeeieeteeseeneenaannes data urodzenia..........c.cueeeueeeneieneninennnannns

D) AAYeS ZAMICSZRANIA: ....ccouveueereeeieiiieiiieeiie et et see e testeete et e ea et et saaseaasaenstnsaansarnsasnsannsennsensens

. Firma posiada wpis do:

- Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) - TAK NIE®
- Rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sqgdowym (KRS) - TAK™ NF.......o.oovoooveeoeeeoeoeeereee NIE"
* - wlasciwe otoczy¢ obwodkg
. Dane rachunku bankowego, na ktory przekazywana jest kwota dofinansowania:
Nazwa Bankut ..........ccceueeieiniiiiniiiiniciinninennnnenn. NF ROREG..ccuueveeniiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieiec et
. Warunki ksztalcenia mlodocianego pracownika:
a) Forma przygotowania zawodowego*:
1.|:| - nauka zawodu w cyklu szkolenia: I:l - 24 miesigce I:l - 36 miesiecy
e 0o o L
2. |:| - przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - liczba miesigcy: .........ceeuveuveunennenn.
- wlasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem
b) Okres ksztatcenia mlodocianego pracownika u pracodawcy:
Lo PR 17 [ N Ue veeeeereieenrennennes petnych miesigcy

. Do wniosku dolgczam nastepujgce zalgczniki:

a) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mlodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobg¢ prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy.

b) Umowe o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

¢) Dokument potwierdzajacy ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
oraz ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym (dyplom, §wiadectwo lub zaswiadczenie).

d) Oswiadczenie o otrzymaniu/ nie otrzymaniu pomocy de minimis.

e) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

(Podpis pracodawcy)



